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ОБ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИtIЕСКИХ РАБОТНИКОВ
с целыо подтверждения соответствия занимаемым должностям муЕиципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения <<Щетский сад комбинированного вида М28
<<Лесная скл}ка)> Елабужского муниципального района Республики Татарстан

1. Общие положения
1.1. Нормативной основой дJuI аттестации педагогических работников являются:
- Федеральный закон от 29.|2.20|2 Nу27З-OЗ кОб образовании в Российской Фелерации>:
- Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципirльных

образовательных учреждений,утвержденный прик[вом МО и Н РФ от 07 апреля 2014 года Jф
216(дмее - Порядок аттестации);

- Устав ДОУ, -настоящее Положение.
|.2. Аттестация педагогических работников проводится с целью подтверждениrI соответствиrI

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки уж
профессиональной деятельности.

1.З. Основными Ьадачами аттестации являются:
- стимулирование 'целенаправленного, непрерывного повышениrI уровня квалификации

педагогических работников, их методологической культуры, профессиончlльного и
личностного роста;

- ПоВышение эффективности и качества педагогическоЙ деятельности, выявлениQ перспектив
использования потенциальных возможностей педагогических работников;

- учёт требований федеральньIх государственных образовательных стандартов к кадровым
условиям реаJIизации образовательных программ при формировании кадрового состава
организачий.

|.4. Аттестация с целыо подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой
Должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих
квалификационных категорий (первой и высшей).

1.5. Основными принципами проведения аттестации педагогичеQких работников являются
коллеГиzшьность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отноцение к
Педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.6. Атгестации не подлежат:
1.6.1. педагогические работники, проработавтIrие в занимаемой должности менее дву( лет;
1.6.2.беременные женшины :

1.6.3. женщины. находящиеся в отпуске по беременности и родам;
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1 .б.4. пе:tаl 0I,1,1IIcciil,te рабо,гнrl iit,i, IIахо.цяUllIесrI в о lIl \,c]ic IIО \xo.|i\' зa1 ребенкопl до
,ЦОС't'ti,iiС}llJrI LINI ВО:]l];}С'Гa1 il)aX Ле l .

I.7, дтr,ес,гацl.tri Yкti:]анНых в гIодГr. 1.6.З. 1.6.4 гl. 1.6 настоЯщего Irолоlriсния рабо,гников
BO:]\IO'/K}I2I tТe paltee LIеN{ Liерсз два года lIocJIe их }]ыход!l и:] уiiilзilнных L)illvcttoB.

1,8, OcTroBaHt,tclt д-rIя IrpoBcJ(eIrиrl аl-гссl ацLll{ ,IBIIrIe,I,crI предс,гarR.ilение заtsедуIощего
У.т]lс;tсдсttиелt.

1 .9. 11pe.,tcr aB:TeiI1,Ie .rlo.l])IiIlo сiJ.це]])Iiilть Nlo],LT]]Irl)ol]alIIIlvIo I]cecl,()potl}]lOlO il обт,екl.ивFrую
OTlcii]i,}, пpo(')eccttt,lI{ll-itbLI],Ix. -[е.,]овых I(aLIcc,I.i] IIe.rla] OI-I,1 LlecKoI O paбor tttlitii, результа.lов
eIcl itpotl)cccI]OIl|i-ftbIlO["1 jl,jrl,] с,lьlIосl,и Hil oc]ioilc кtзiutt.tr}тtltационгтоri хliракl,еристики по
занl{\lL]е\{Отj дс1jt;ttнсlстт.t, rtнфорл,tацлltО о прохоЖ,r{еtlllИ lIелil].0гиIJссltLt]\{ работникоN,I
lIовLII]IснIlя кваt;ификацI,l l]. ]] т. ч. по Iтaпpa}]jle}I}llO рOбо,t одаrе.ltя, за период)
lТ]]e.i1l]]ec,ItJ1,1otlllTЙ aTТecTltlllII{. сведениrI о рез}/льl,атах про.i(ь]Дущr.l,\ аттестаriий.
Сi прс:tст,ав-rIс}{ис]\I педагогrтIIескиri рабопII4к дол)ttен бт,ггь оl]IIilкоl{лсн заведуIощим
}.,Ipcili.,{cIiiIe\{ lIojl POCITrl !-i, }Ie ПОЗ;'IН€е. rle]\i зil },{ecrItl до.]1IIя ITРOBeдeIJtlrI aTTecTaLILiL{,
iIoc'rc о,]Flti]tо\LIL]t-tI]я с lIl]едстаl]леIlI,IеN{ lIс/Iагоt,1.IIIсскиI-I рrйо,ппп I.I\Ieel. право
ll]]c:ic га}Jll-гь ]J lr, l'ГL]с'I'i-lцljо]{]1\,l() l(O\Iljcc}{K) собствегtтlt,Iс сl]едеlLия. хара](,гери:з},Iощие его
Т]]\';iOL}Уlо.цея,l,е,цьнос,гь зa1 Ilериод с д|iгы ]IреJ{ы.i{\llltей аr..гсстliциlл (ltри первичной

'tТ]'еС'Га]ltИ]I 
- С:Iа'l'Ы ПОС'l'\'ПJIеТ{lIЯ На РабО'l'У'). a'l'lLli)Iic:]arlI],Tetl ие с с()0,I,t]стс,гвуrоп]иN{

обосtttlвitтltlс\1 tl CJIyr1l1a i{ссогjIАсlIr{ с пj)едс,IаiljIеlIие\{ :заве.l1уIоI]tего ччре)Iiдением.

2. Фtlрлl il{i]O[}ilI1IIe II cOc,г1lI} 1l,гl,ec,1-1ltItIoti;loй I,iOпIIlcctlI{
],1. ATrcclt|l{i-]rl Ilслilгоt,иtIссiil,i]i 1эабогтlltttоtз с це"lьlо ]1О,i(I'ВtРil(ДСtll1rl соответствия

зан il t,llсьtоЙ .l((),-,IjitI lОС'Г{,] ] I1]01]одrlтсrI il]-гсс,i,atr{и о tl tttlt-i ttolTrTcctlcit. Сit:\{оСтоя1е.цьно
форi,l ilpr,cr1 ая о I)i,ilI{ лiзаtцl.t ct:i.

2.2. A,trcc,t,tlllllOH}lalrI tioN,ILIccI.1rI созl](ае1 crI l]ilc]Ioprt,li{l-e"1l},ITы\,I акто\1 }]\,I(овоI(ите-Itя
орl,|ii]тIзаl(rtи lt (lop\II,IР\Ic,l,crI ]Iз чт]с,па работнt.tкоl] оl]г,аIl}l,JаIIlII.1" в tttL til1loli работае1
IIедaiI,0г1,1 I Iескl.tй рабо t ltиt..

2.з. В сосгав l1,1"гес,{,аLlиоtlноt]i коrтlJссилI в обязit,ге,ц})I]ОЛ,l IIOP;I.ilKe вк-rIJоLIаеI.ся председатель
выбоl]iIоt,о Opl,a}{al перви.ittttii illlофсоrозttой орl.аlнизilIlL{Il .

2,4, Coc,t at_' tI,I,],cc,l,iLill]OHttoIi i;O.rttrccrllT (lорл{иl)\.ст,сrI l-iiк1.IN{ с,.бразсlпt. .I,гобt,т бt,t.ttil исклюLIеIIа
l}0з\]t),.ii]IL)с,l,ь ttotl(l.ltиKтli I,Il{,гересоt], ltогсllэыiYl \l0г бы jIOB,|l}.]rITb гtА iiриниN,{ае]1{ые
а,i"гa|l,аi (] j о t.i l i bI\l 1.1 ко \,Iи с с l]rI \1 I.I рсше I.{ i{rf.

2.5. t]llc-tellttrlc I,], c(l(]l,altai д,t tсс,гаtlIТо}IlIо}-I K(]\lilccLIt.l (iзitJItt1.1аri ГI]]е,r(ссца,гс-]lrl. зilN,Iестиl.еля
llрслaсда,I,е_тrl т] ceKl]e,l]al]rl ]:(O]l)ItHa сос,гllвJI,I,1,ь не \,те]{ее б ,terloBet<)

2.6. lIepccltla"TbHr,it"t coc,l,aв li,t 
,t ecTat{rloTriToIi Ko]\.IиccIlLl li г;lафriк рабоtы \ гRер)rlдаеIся

llp I.] Iia,] о Nl з ав e.rI}, lOl] [его }'', l р c:;li.l{e Iти е N.,I cil(e l,ол Ii о.
2.7. Рr,коt;Llдсl,tзо 1;ltбо,t ot'l aL]lсс,гаl(rlотltlой ttолтисс[{и ос\.uIест,I]jIriсl.прсдседа1еJlь (во Bpe1{rl

o,I с_\] I,c,I,IJl]rI П]]С,l1Се,Ца,l,е,Irl е1-() обя:заltгtс,lс i,t.I tlclIOл]IrIcl зll\lec,i,1.I,1,e,Ib Irре,цсt,ltа,ге,lя),

lIc \icl{ee Ji]\l]i l l]cl,eIii ее ,T,lict-toB I.I tlреj{седатсjIL гIре;]lста]]I],геjl],ноi,о opl.tlнa
2.9. Рl,л.(l;зtlдl,t t,e,Tb оl]l-аIIизаш',i Ij }tt, \IоiJiе,t,Il].]Irrгься 1Ipellcc.;ltlгejIc]\{ ir]-гес.l.irцlтоttной ко]\{иссии.

З. [[tilцго,l,оLtIiii tt i1,1-1 ca,I.1lI_{llIl
з.1. l'c:ilt.,iitle о iI]]ове,цен]lI,1 a,i,i,ec,гaIltlll IIедаl,огиiiссj(liх рабо,lникtlв IIриFIи1{ается

р\,}(о l]OjII;Tl'eJ]c j\{. Рr,коlзо.,ill,гс. tt, I,] здае,l cooTL]el,c,гllyroiT1l.t t'.i рtlсп с)рrтj{1.I,1ельгtый alfl;
I]K,r]]()LiaJ{)llit.tt:i В себя clitico]t llаб()тlitlliОВ. IT[)j]. ItiкallIltIx д.I.гсс.I,i"1I{и}л. l.pat|lilK проведениrt
i,i,I"гес,l i.tll}ill l{ ,{0ijо.цI,i,1, el'C) IlO.|l роспI-Iсь ]{о сI}сJ(еtlия. liiL)Iiji()l,() lIт,гL]сl,\,е\lо],0 lie ]\,{енее tIем
Зi.l, \,l eCrIll :lO 1,I atla,] { а at"гcc,i,i_iLli.I l l.

з .2. В l,plrr}-l rl Ke ] ] ]]O }]t].liL]II I.1 )l iri- i c cl.,irL lI ]].I \.каз tJвittоltя :

cDl4() llсдаI,огllLIссiiоl-о pailtl,t,TT1.1 lta. пс)_lt,rlс}IiillIiсго tl,гl.cc l.itl1l]LI :

,[1).,l)lil jUcl ь Itc,,illj Uгllllсск(, 1, 1r.,,i9 i HlIiill:
;lirГLl Il t]Ре\lЯ П РО]]е]tСI{ИrI li'i'lеСl'аЦИI1,
.:{iIгlt tiilпраi]-теIItIr{ lI]]с,цстltt]" Iс.iIт.{я ljYtiotJt]]1rtTeJIrI в al.Tecl,aIIIJOIII{ylo Ko\{l.{CcLIIO.



-' -', Гiре тсt';rB-'TeHllc l]\rкоl]оДLI1.сЛя.
_: _:.1 .I1poBu'-{CHI.Ie а,l-гсстllции ]те.ilагогLтLIескI.Iх рабо"гнI4Iiов oc).lLIec.IBJIrlel,crJ L{al основании

гILrс_iaiatв.iетт1,1я 11.1ботс)дАгс.r{rt ]j 11т,гес,гацLlоi,lFIVlо Kol{I.IccIiIO.
_, _:.] В ]il-re,:ICl'i'lB-tCT{I{lI p\IK()}]O1{ril СjIя ло,ц;I(lIы содсрiliаl,ьсrr

IIе_,{ili !] гtiLIeс i;ort 1lабсl-г1 l 1.Iiic :

- t|.';lrilr,]I.I)l" 1]\{я. о1-IIесl.во;

- Hilli\Iu'1{oIJ|tI{j]e -]OJ)tiГiocTIi lIit ]Lаг\/ пi]овсденrrя aTTec.l аIIиtI;
- .]i.lгai ,jatt,lloaIclтIr;l по этой .ltojIiItlIocTи тр}цоl]ого J{огоiJо}]i,L:

сле,i{YIоп{]jс сведения о

- ) 1]L)tl''i]b ОбРаЗСltЗаНИlt И Кr;tt,'tltс]]l1](ациrI по наIIравлеllll}о гIоi(l,отоI]]tи;
- iliitlr,.)]]\iiI]{iiя О lll]OXO7lt]Ie}li.i гi ]Io1]I)]meI{1.IrI tttllt:tификаr{lirt;
- ],a]\,i])га,l ьI lI}]a.ltbi.]lvIIlI]x ;i,l,] cc,IiLшr,tl:T (lз сл\iчас их прilвс,[еtitlя);
- 'ilL) i Ili]iii]OiJali{{a't t]CeCTOi-ri)IItIЯrI И ОбТ,еК'ГIli]iIitrl OIIO}IKA про(lессrtсlнаjtьных, деловых

\ilLIcC i il, ре {\,, l1,1 it гоtJ п р[l(]]сссlIональгtоt:i i{сяl,е-гIь}J(]с,],}{ lTi} oclloBe tttза,rrlфикационной
\li|]11iilCpI.IcГrl]iИ ]IO Зtlн]l]\1liсutlli долхtrlостtI и (rrлr.т) тlро(lесlсtто}lalльных с,l.atндартов, в To1{ljlIc,le l] сjtучаях, ког.цal l]LIcIпee I,IJи средтIее профес,сlrональI{ое образование
ile, Iiii оГllLIескrrх работниt(о]l IIс cooтBcl,cTBvcT tтрофi.t.lltсl lrрегIо,r{аваlе}{ого llрсдмета либо
:iiltltllil_-tl{l пс,,(ll1,1-1гl,tческсlii .rlеJI,1,елыIости l] оргаIIrIзi}цllrI" }ILIilC1,1.1rl В деятельности'liCI'O.,iIJliCClilI\ rlýl,gДlIНеl]iiii tt итlьтх фоllмах \IeTo,'{иI]ecttclii 1lабот.t,т.,_] -:,i[е, l:iltlги,tесi;t,tt:i рабоТ'}{I,I i! с lll)едсl,t1l],lIснLlс.\{ j{олЖсrt бы,t,ь t):знtlко\{JIеtI р\1](о']одитеJIеN,{iIL]-i i]OCIIllCL }{С 1IОЗЛIil'С. l]C\i За l\IeCrIi( J{O,liIrI lIl]Ol]Cr:(eI{Iirl a'гтесl,ации, Пос.ltе
OJIliij,L)lljICHlIr{ С ilpc,r{cTAtJ,lcHI,1er\{ IIеДДгоI,тт.IесItltiI рабо,гrтl.rк иl\Iеет, IIptlBo представи.гь в
itтTeC,1 i1]1ионII\iiо ito\ll{cc]1.I]O собсr.веrtrтт,lе сl]сдеЕIиrI. хitра]iтерI]зYIOIцие его трудовую
,]с'fiТС,lЬ}{оС,гь за lIepI{o;{ С.:1;11'1,1 llредыдуIr{еl:l а,i,т,ес,r,ацtrи (ttlrlt гtервичtrоti а,I,тестацIли - с
-]aTbI гlocT}illjIeiIlIri гiа pa6,.r,t.r,). а..гакIiс заlя]],iIеFll{е с сооl,л]сl.с,гвуtош}I\,{ обоснованием в
C,-IYLi1]' IleCOIlrlaCl'1ri с() CBe,]lelIIii{t'Iи, СОjlс11;11311цUI\I}-lсЯ i] Пi]сДС'r'аiJjlеIL.II'I рYкOIJО.rtиТеЛя.

_: _l ,],llрп о,],кllзе lIе.](alгOгIlLIесliili,о рлбсl,гнt.lкtt (),г озiIдJiоllrIс]l]{rI с lr]]едс 1,1l1l,:IcHIlt\i рчковолите'я

lli]i.ic_\,t с,гвllI.1 lit),1 OpbI]i со(, ] i_l]JJIcIj ак.г,

-{. i I;.icl*c,tclllIe il,гl,сс1 l}tlltll tIСдаг0I,1lLlесtilIх paб01,IirlKot}, с цельIt) Iit]дл,верiкдеIIIIяI
c0o,i,)} е l,c],1}}Irt ] а i iI.1 }liieпtOii лOJIiкlI oc,|,Il

- i ]Ie.,{at огlt,тес](IJс работFILIiiii l] x().lle il,гтес,гillцLIи tIpoxo_'lrIT кtза,:tттфlлкаIIлтоI1LILIе испьiтания в
гIlIсь\iеI{ЕIOt:i фсlрlте 1]t] lji)IIl]ilc|lfl, cBя:]il},l}{ыNi с ОС\/IДс]С'Гl],rJе}tr]еNI I.1N,ltl ]{едагоги.lеской
_Leri т с, i ь 1 тос гi.j l i (.r з а} I ll N,l at] :, l i-; ii,, icl,1 t it(} I о C1,1.il .

- ] 1',t;li- ltit|lttK:lilI]oIiJii)Ic] iiclILi l'll;{I,irI гIроi]одя гся t; (lopr,te iitIcb\{ctIiIoI.1, :)](l]al\,1eila.
- j ]Itlcb_ltetltloc i(]Ja,lI{d)I,iKAl{it()lItlOc 1.1сгIьjl,itгIIIе N{о)I{еl,С)ы,i,ь Bt,tttclл}{eIIo lз p)lltot1lIcIJoM или в

.;_leliil]OlIt{ONl l]I.тде по o.Li]loI"1 rIз д}r}.х (lopr,r по выOоl]\-lt.l тес.гуе\tог.о IIедагогLiческого
1lабrl tlTllKa:
]JО-lГL)'ГOВti11 KOtiClleKl'a ЗаII;.{ l'Lirl. ]\IероllрLIrI,гrtя и cI,o o,I,Kpl,tTbtii tiоказ,
i]a I iJ -' I iii С П C, IiI] L)Гll LiCC K}.IX'.)i.1 {'\'аII}l I-I.j,-+, 1)Clii,-"'i]'J l) i'Lr,)lIJUlcl-tj,,ir гi uttltl'гtзс'I'с'l-t]IтI,I ilс,r{аl,0г1.I LlcrcliolO 

1;ltбо,t TTl,ttili |]ilнимае]uоIi
_1t],1),,,;i]i'j ]l lI]l]liI},1\IlLe,гcri l.:(t1,IitCCTtCl'.l IJl]i Oct{OlJil]il.iII l]е,J_\,_Iь,гi1 t,OB кгза,rtrфtлкационных
ilсгii,],I li.1{llI'i. l]l]c. icl.t1lt-leH]jii заi]с].rIук)Щеi.о Y.t1.1cxt.,{eI,1lIC\I 1.I .llPVi.Ilx J{oKy]\{eI1,1.oB, LIN,lеющих
зIIаilс-]tliс Дri,t tlбесltе,теt{]Iя объект,ивtttll"l olleнt(rl ttро(lессисtrтаtьноri дсятельности
Ile:ii.l0,0 г,IJl{есti0 i-0 рабоl.нIt i(11

1.5. Гlо 1lе:зу-'rь'l,[fгаN1 а,I-гес,гalцt]ll K0\I]lccIlrl гIi)tII{}i\{ае 1 Q,l{Il0 liз 1lelTicHl.tr*T:
coOTl]t]'I'cl-BYcl- ЗilIIt{Х"lаеПrСl:i Дtl,i;lil,IОС1'll (r,кirзьтвliется доjт)Iitlос,t.ь р;tботr tlrltа).
гiс с()(),l,г}еl c1,1]\,cI'']ilTt]I\IaU.\ri,ii дt.r_,,.п,,ос.t 1,1 (уriазt,ttsасlсri :{oJI)litJOc.rb 1lztбor-itttttit.).-+.6. i] cj]\.Lilc гlljiljl{illiиrl ]]a]:illI.оГиIlссliol tl pllбO]El ]ll(ll l](J paruлn la.i,Lt\,I i1l-гестациl4

l-i])Ijl()l]оI"i,l{ог0I]о]] с IIи]\{ rl0)]iеl-быть plti,гolli IтV,I,в соO,i,}]с,l,с,гR]{Ii с Tt. ] ,t. 1 ст. 81 тк рФ
(]-lt]L](j()TlJel,c,I,Blle ;lабо гltrliiii :]l1llи]\Iae\,IOii до_rt)I(}Iос,i]II 1l-flI l]Llп.t,:ttIr{cr\roti рiLбо,r.с вследствие
FIe,]lOcl,a,0,0tIгi0I:i }(t]t!*I}ttplTltiiLlttt.t, lIод,Гвер)Iiле}{JIОl"I.рсз_\.il, litla\]ll аI-Iссt-ациlл),



: : -]:,1-' ll0 jliltI}{()\l\ L)CIl()ljati[ll(] ,1ОII)скаСГс'I, есjlи tlсttОЗN'I0жНс) ПереВесТИ

: _: _ .1:1aaKoi O рабO.гrrикi1 с cIO ]lисьNlеI]}l0т-о соГ,Iасt,ir{ llil ilpyl-)'}o I'lN{еlОLц}'К)ся )'

' -- , _ _-:|е.lя работ1' (как BaKal-il'H)'K) ;lОJIiliНОс-ГЬ иjiИ рiiбО'Г\'" соо ll]с'Гс'ГВ)itоЩ}'tО

.::-,'_;1к]Цllи рабо,гнlrка. 
-гак и BaKaH,l,H\/K) ни)iес,гоrIIIlую r(оjrЖнос'Гь иjl}J нияiеоIIjIаLIиLrаеN4ую

__.1 - -,. ыоrOр},IО рабоIник N,{оitiс,Г вьlItо-il}{r],гь с )'',{е,г()]\,I его сосг(),Iнt,I,1 
,]дорOвI)я,

:)ejjeHI{e ко\{иссии офорr,l;rяется IIpo1,0KojIo\I. ко,lорьIй подlIисьJltitсlся гtредсеjlа,t,еjlе]\,l,

;';;.,1ТС.lС}{1Iредсе'llа]еЛя.сск]]е].|tl]е\,lиII-1еLlа\{I,]кО\{иссИи.IlрllНИNtаRL]Тl'll\Тt'lУЧасТИеВ
.. _ a,,rз:]нlIт,1 I] ат,гест},е\"1t,lм IlеilаГ()l,о1\,1 ,

..l]]tlТоКt].lС.Rс'Цу,.1з1-'}{еоб\Од}1\{ос.l.}]"tit]N'I1,1сси'IЗаНОс}l'ГрскОNlсНJ(а]lИI'iIl()
- . ]-.:]ll]al{С гвовilЕI},1 к) rlpoфeccI,1O}ia_rlbIloI:] jIer1,I,c-IIbl{Oc,1,Ij педаго]-],iLIсс}(оl-о рLlбо,гн,{кz1, о

,:-]\:,...]j1\1ОсТilIlОВL'lLllсiIIl'IсIt)tiljа':I1,1d)1,1кillll,,lI]с\.Казаtj1,1с\4СIIеtit'iа.i-Гtи'}аЦиииjlр)iГие
-.::-'\]aН_]tllilIи, Да}li{ьIе peliONleIl.,taIlи}..t исlIо.]ьз\,l(),I,сr{ i] ,,la, IbIIcГlUIeГt рабсl re с tIe,]la] OI,0Nl ,

- \ ])al:letttT., к()\1Llt]СI]и ()(l)Op\1,lяс.lся 
'I 
ltlc tlrtttliз. IсI]ис\l а,I"гсс I,iiti1,1(l[l t{oI:l ко\{иссии t]

по_],пI{сывается чJlена1\{и комисси14,

-1.9. Решение аттесгационноti Ko\1tIcc1,1 1,1 rl ре]),Iь,I а,гilх

\-TBep)h.f ается при каЗом завелук)lLlеl,о ),чрежде н и е N4,

-1.10. Заведуюrций учреждением обязан ознакомиrь

ll I i сс l,allllll llc.,Litl t)l l,,]llcc}i()l tl рltбtl l t]l4KA

1IOjt pOclII]cb pa.lo,гttttttlt с гIриказом о

: - _]\ _1ьтат[lх ат,l,естilци и.

_ _ _ BbTliTTcKa 14:] IIрикi],]а о ре]\'-ТЬГil'ГLlх аl-Гес'l'ltllи11 \рiltlI'l'Гся В --Iиlf}I()\'I :1c]tc ПL'Д'1]_ОI't']llСскОГО

работника.
;.12. Резl,rьтат
пре.]},с}lотренном

а,г,l.сс.гi,tllt.I1.1 ]lc_l|ll O1,1]Ltr_,CKl]ii l]aб()1,Ili,ll( LJпра}]с об)Iii1_,I()lj|ft,ь t]t Il()ря_lкс,

]alкOI io.,IiI,T е: lbcr-tз(llt 1' cD.


